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CONVENTIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE EL

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

Entre el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES,
representado en este acto por su Presidente, Dr. Claudio D. PRESMAN,
con domicilio en la calle Carlos Pellegrini 587, piso 10 de la CABA,
en adelante EL CONSEJO, por una parte, y por la otra la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN, representada en este acto por el
Decano de la Escuela de Economia y Negocios, Cont. Marcelo PAZ, con
domicilio en Campus Miguelete, Avenida 25 de Mayo N° 1405, Partido
General San Martin, Provincia de Buenos Aires, en adelante LA
UNIVERSIDAD, se conviene en celebrar el presente Convenio Especifico
de Colaboracidén sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Marco normativo.- El presente Convenio Especifico se
fundamenta en la cldusula Primera del Convenio Marco de Cooperacidmn,
Asistencia Técnica, Académica y de Investigacién vigente entre LAS
PARTES, que refleja la voluntad de éstas para emprender acciones e
intercambios que permitan desarrollar programas conjuntos.

SEGUNDA: Objeto.- .El objeto de este CONVENIO consiste en que la UNSAM
a pedido de “EL CONSEJO”, realizard un servicio de consultoria para
la realizacidén del proyecto “"MODELIZACION DEL EMPLEO EN CABA Y DEMANDA
DE PROGRAMAS DE EMPLEO® con el objeto de caracterizar los determinantes
de la oferta de trabajo de la poblacién de la Ciudad de Buenos Ailres,
identificando las motivaciones, expectativas (aspectos econdmicos,
sociales, status, etc.) y la fuerza en que incide cada una de ellas
en la eleccidén final, asi como también identificar y modelizar la
demanda de programas de insercidén laboral.

Para ello la UNSAM realizard una consultoria a través de personal
idéneo para el desarrollo de las tareas que se detallan en el ANEXO y
que permitan cumplimentar el objeto del presente CONVENIO. Asimismo,
la UNSAM presentard en forma bimestral informes sobre el avance del
proyecto y luego, al finalizar, entregard el informe final.

TERCERA: Obligaciones del CONSEJO.- El CONSEJO se obliga a:

a) Transferir a LA UNIVERSIDAD la suma total de $64.000.000 (PESOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES) en concepto de los servicios prestados
por asistentes técnicos, administrativos y profesionales, asi
como por la adquisicidén de equipamiento que eventualmente
realizare, y cualquier otro gasto que surja como consecuencia de
la ejecucidén del presente acuerdo.

b) Dicho monto serd transferido en 6 (seis) cuotas mensuales y
consecutivas, siendo la primera de $ 11.000.000 (PESOS ONCE
MILLONES) y las 5 restantes, de $ 10.600.000 (PESOS DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL) cada una, entre los meses de Julio y Diciembre
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c) Los importes mencionados serédn transferidos a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN, a la cuenta corriente N° 028-
0000001097/1, CBU 0290028500000000109714, denominacidn
UNGSANMARTIN-7000/814-C.G.C.B.A., CUIT N° 30-66247391-6 del
Banco de la Ciudad de Buenos Ajres, Casa Central.

d) Proveer a la UNIVERSIDAD del espacio fisico, mobiliario vy
equipamiento necesarios para el desarrollo de las tareas de campo
en sede del propio CONSEJO.

CUARTA: Obligaciones de la UNIVERSIDAD.- La UNIVERSIDAD se obliga a:

a) Utilizar los fondos otorgados con el destino indicado en 1la
clausula SEGUNDA, no pudiendo modificarse el destino de dichos
fondos excepto con autorizacidn previa y expresa por parte del
CONSEJO.

b) Seleccionar vy/o contratar al equipo de trabajo iddneo para
realizar las tareas objeto del presente acuerdo.

c) La UNIVERSIDAD podrd seleccionar y/o contratar al personal que
afecte por el sistema de vzretribucidén o bonificacién que
considere, asumiendo la responsabilidad de la relacién
contractual seleccionada.

d) Los recursos fisicos necesarios para la realizacidén de las tareas
de apoyo, procesamiento de informacidén u otras en sede de la
UNIVERSIDAD serdn por cuenta y cargo de ésta.

QUINTA: Coordinacidn técnica del Convenio.- E1l CONSEJO designa como
coordinadora a la Dra. ANDREA GISELA AVRUJ, y la UNIVERSIDAD designa
en igual funcidén a su Secretario de Extensidn, Dr. Diego Nicoléas
KAMPEL. LAS PARTES podran reemplazar a sus representantes cuando asi
lo consideren conveniente, con obligacidn de comunicar por escrito en
forma inmediata a la otra parte, quiénes serédn los responsables.

SEXTA: Contratacién y retribucidn.- Comc contraprestacidén por dicha
asistencia, se acuerda un monto de retribucidn a favor de la
UNIVERSIDAD en concepto de gastos administrativos del 10% (DIEZ POR
CIENTO) de los montos efectivamente transferidos.

SEPTIMA: Rescisién anticipada y por incumplimiento.- LAS PARTES se
reservan el derecho de rescindir el presente Convenio con una
antelacidén no menor a los 90 (NOVENTA) dias, mediante notificacidén
fehaciente a la otra parte, procurando no afectar los derechos de los
contratos y obligaciones asumidas en vigencia.

El caso de incumplimiento por parte de la UNIVERSIDAD de las
obligaciones a su cargo, el CONSEJO la intimard por medio fehaciente,
otorgéndole un plazo de 20 (VEINTE) dias corridos a fin de que ésta
proceda a la ejecucidn de las obligaciones incumplidas. En caso de
incumplimiento por parte del CONSEJO de las obligaciones a su cargo,
éste habilita a la UNSAM a resolver el presente Convenio, -previa
interpelacién fehaciente por el plazo de 10 (DIEZ) dias, para que el

2/§EONSEJO dé cumplimiento acabado de las prestaciones incumplidas.
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Para el caso de que, luego de la intimacién establecida, la parte
intimada no cumpliera con la ejecucidn de sus obligaciones, la otra
parte podréd resolver el presente Convenio, sin necesidad de intimacidén
ni interpelacidén judicial.

OCTAVA: Vigencia.- El presente Convenio tendri una duracidén de 6 (SEIS)
meses, con principio de ejecucién en el mes de JULIO del corriente
afio.

NOVENA: Utilizacidén del material.- Ninguna de las partes podra
realizar las actividades especificadas en el presente Convenio en
forma independiente, invocando el nombre o representacién del CONSEJO
o de la UNIVERSIDAD, sin que tales actividades fueran aprobadas por
ambas instituciones parte, de conformidad con sus normas
reglamentarias. La violacidn a la prohibicidén descripta dard lugar a
la rescisidn automdtica del presente Convenio y/o Convenios que se
hubieran celebrado entre las partes, y otorgard derecho a la parte
lesionada a iniciar las acciones legales que considere pertinentes.

DECIMA: Alcances.- E1 presente Convenio no importa un compromiso de
exclusividad, de manera que cualquiera de las partes involucradas
podréd efectuar convenios de igual tenor con otras instituciones sin
que esto altere o menoscabe los derechos que el presente otorga a las
partes.

UNDECIMA: Confidencialidad.- Las partes, y las personas que
intervienen en las tareas a que diere lugar el presente Convenio, se
obligan a la confidencialidad absoluta, no permitiendo por ningfin
medio que terceros tomen conocimiento ni siquiera parcial y/o genérico
hasta tanto se hayan tomado las debidas medidas de proteccién vy
resguardo de los resultados.

DUODECIMA: Domicilios.- Ambas partes constituyen domicilios en los
mencionados en el encabezamiento, donde seridn validas todas las
comunicaciones vinculadas con el desarrollo y aplicacién de las
cldusulas contractuales. Cualquier cambio deberid ser fehacientemente
notificado a la otra parte.

En prueba de conformidad con las cldusulas precedentes, se formaliza
el presente Convenio en 2 (DOS) ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 02 de julio de
2024.

o A4 B A
_Dr:Claudiol Presma n-
- I/ _PreSdente
ConsersEconomico y Social
udad Autonoma de Buenos Awes
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ANEXO CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE
EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

MODELIZACION DEL EMPLEO EN CABA Y DEMANDA DE PROGRAMAS DE EMPLEO

I. Objetivo general

Caracterizar los determinantes de la oferta de trabajo de la poblacidn
de 1la Ciudad de Buenos Aires, identificando las motivaciones,
expectativas (aspectos econdémicos, sociales, status, etc.) y la fuerza
en que incide cada una de ellas en la eleccidn final. Identificar vy
modelizar la demanda de programas de insercidn laboral.

II. Objetivos especificos

e Estimar modelos de toma de decisiones sobre aspectos vinculados
a la eleccidén de trabajar y sus determinantes.l-Modelo de
Decisidén de Trabajar.

e Caracterizar el perfil de la demanda de programas de fomento al
empleo y estimar un modelo que permita identificar y cuantificar
principales factores determinantes. 2 - Modelo de demanda de
programas de insercidn laboral.

III. Metodologia

Para el alcance de 1los objetivos especificos se implementaran
metodologias estadisticas econométricas y matemdticas que permitan
identificar y cuantificar en forma precisa las variables relevantes,
factores econdémicos y sociales y otros efectos. En ese contexto, se
estimardn modelos de probabilidad que relacionarédn a las variables
dependientes con factores determinantes vinculados.

La identificacién de los factores susceptibles de ser determinantes
en los modelos se realizard a partir de antecedentes conceptuales y
conocimiento derivado de la experiencia de los actores relevantes. En
este marco se implementardn estudios cualitativos en formato de
entrevistas y grupos focales con miembros de la poblacidn objetivo,
expertosg, funcionarios, entre otros.

lLa informacién necesaria para la calibracién de los modelos sera
recopilada a través de encuestas a la poblacidn objetivo sobre muestras
probabilisticas, representativas y con la aplicacién de cuestionarios
estructurados.
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coordinacidn de los
talleres

1 moderador

Desgravacidén de
videos. Edicidn de
videos. Disefio y
presentacidn.

V.1l. Grupos focales Demanda de programas de fomento al empleo

e Perfil: personas mayores a 18 afios en la Ciudad de Buenos Aires.

e Estratificacidén: por zona (zona sur y centro y zona norte de
CABA) .

e Cantidad de grupos: 8 por cada estrato

e Estructura de los talleres:

Instrumento Recursos asignados
8 Grupos Focales|Reclutamiento de los
(Precio asistentes (incluye

unitario por compensacidn al

categoria de asistente)

estratificacién) |1 psicdlogo
institucional.
Encargado de la
metodologia
coordinacidén de los
talleres

1 moderador

Desgravacién de
videos. Edicidn de
videos. Disefio y
presentacidn.

Vv.3. Entrevistas

e Tdentificar los actores claves.
e Seleccidén de entrevistados y concertacidn de entrevistas.
e Reuniones con 60 actores claves.

e Desgravaciones y anédlisis de la informacidn
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e Preparacidn de informes de consultas y reuniones. Edicién e
integracidén de los resultados con los resultantes de los
talleres.

e Estructura:

Instrumento |Recursos asignados

60

en

cada

entrevistas [1 gntrevistador

profundidad
a actores
claves de

subsector

Reclutamiento de los asistentes

Andlisis de la informacidén vy
preparacidén de informe

V.3. Estudios cuantitativos

e Encuestas: Se trata de 2 encuestas probabilisticas, una basada
en la decisidn de trabajo y otra enfocada en la demanda de

programas sociales.

e Estratificacidn: segln estratificacién definida para grupos
focales con control de cuotas seg@in zona de CABA.

e FEn términos metodoldgicos las tareas para cada uno de 1los
relevamientos consisten en:

e}

A

Diseflo del instrumento de recoleccién de informacidn, que
dada las caracteristicas de la informacién que se desea
recopilar sexria un formulario semiestructurado.

Disefio de padrodn v muestreo, considerando las
caracteristicas de la poblacidn objetivo y las definiciones
de estratificacidn.

Disefio del trabajo de campo.

Determinacidén del tamafio de la muestra, que a priori podria
pensarse en 1.800 casos para cada encuesta atendiendo las
regiones definidas a los fines de la estratificacidn.
Técnica de abordaje: Telefdnica CATI (encuesta telefdnica
con operador), a través de redes por medio de paneles
estructurados y presencial adecuando cuotas

Implementacidén de trabajo de campo.

Procesamiento y andlisis de la informacidn

_~NVITI. Unidad Ejecutora
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La Unidad Ejecutora contaréd con un equipo técnico interdisciplinario,

responsable de las funciones de coordinacién y seguimiento de 1la
implementacidén de los componentes del estudio.

Comprenden las tareas de:

¢ Disefio metodolégico, plan de trabajo y supervisidn
e Procesamiento y armado de informes de avance

VIII. Andlisis de la informacidén y modelo econométrico

e Revisidén de antecedentes empiricos y metodoldgicos para la
egpecificacidn de los modelos.

e Analisis de resultados de los grupos focales y entrevistas para
completar la identificacidén de factores determinantes.

e Digefio de instrumentos de recoleccidn de informacidn a
implementar en las encuestas.

e Definicién de estrategia metodoldgica para la estimacidn de los
modelos (métodos de estimacidn, ajustes y consideraciones para
la calibracién de los pardmetros de interés del modelo) .

e Estimacién de los modelos a partir de los datos relevados.
e Pruebas de robustez de los resultados empiricos.
e mMnalisis de resultados y elaboracidn de informe final

IX. Resultados esperados:

. Documento conceptual y metodoldégico.

. Documento con andlisis de —zresultados vy estadisticas
descriptivas.

° Modelos econométricos estimados.

. Transcripciones de grupos focales y entrevistas.

L Bases de datos con informacién estandarizada de las encuestas.

X. Informes

. Un Plan de Trabajo con el cronograma de ejecucidn (15 dias de
la contratacidn)
. Informe de avance I: (fin de mes 2)

- Marco tedrico y seleccidén de la metodologia para el
disefio de los modelos econométricos.

- Disefio metodoldégico de los trabajos de campo de
entrevistas, grupos focales vy encuestas (muestras,
cuestionafios, guias de pauta).

o Informe de avance II: (fin de mes 4)
~ - transcripciones vy andlisis de 1las entrevistas a
//y' referentes. (60 dias de contratacidn) .

!
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- Transcripciones y andlisis de los grupos focales.

e TInforme final: (fin de mes 6)
- Modelos econométricos estimados.

- Resumen ejecutivo con los resultados de todos los
relevamientos.

- Presentacidén con principales resultados.

XT. Cronograma
El trabajo serd realizado en un periodo de 6 meses desde el inicio de
la contratacidn.
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